TURA MUNICIPAL DE UMUARA (ﬁ’
ESTADO DO PARANA

Umuarama
Catrtt dom. Gty ks,

EDITAL N.° 034/2005 — INSTRUGOES ESPECIAIS

O PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO DE PESSOAL, da
Prefeitura Municipal de Umuarama, Estado do Parana, no uso das atnbuigdes que the s3o conferidas
pelo Decreto n° 264, de 23 dezembro 2005, e o disposto na Portania n® 886, de 23 dezembro de 2005,
RESOLVE:

TORNAR PUBLICO

o presente Edital, que estabelece as instrugdes especiais destinadas a realizagdo de
Processo de Selegio, através de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para fins de provimento
de cargos efetivos de Secretario Escolar e Auxiliar de Servigos Gerais, na Secretaria de
Desenvolvimento Social:

CARGO VAGAS CARGA VENCIMENTO | REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
HORARIA INICIAL (RS) , INSCRICAO
SEMANAL (RS
Secretario 07 40 455,47 Ensino Médio completo. 20,00
Escolar Curso de informatica.
Auxiliar de 22 44 379,04 4? serie do Ensino Fundamental 10,00
Servigos
Gerais

1. DO REGIME DE TRABALHO

1.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados no regime ESTAIUIARIO, com direitos,
vantagens e obrigagdes especificadas na Lei Complementar n.°. 018/92.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. As inscrigdes serdo aceitas no periodo de 09.01.2006 a 20.01.2006, no horario das 8:00 as
11:00 das 14:00 as 17:00 horas, no Centro Cultural de Umuarama, a Avenida Rio Branco,
3633 - Umuarama - Parana.

2.2. Ainscrigdo devera ser instruida com os seguintes documentos:
a) ficha de inscrigio devidamente preenchida;
b) cédula de identidade onginal;
¢) duas fotos 3x4, colondas, recentes, tiradas de frente e iguais,

d) comprovante do recolhimento da taxa de inscrigdo;
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e) xerox da Cédula de Identidade;

2.3. S6 serao nomeados os candidatos que preencherem os seguintes requisitos:

a) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

b) estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

¢) ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) estar ciente de que devera contar, na data da nomeacgédo, com tdade igual ou superior a 18
(dezoito) anos;

e¢) ndo ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servigo publico ou
exonerado a bem do servigo publico, mediante decisdo transitada em julgado,

f) gozar de boa saude fisica e mental, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o
exercicio do cargo pretendido,

g) apresentar no ato da nomeagido a certiddo negativa de antecedentes cnminais fornecida
pelo Cartorio Distribuidor do Forum, quando solicitado,

h) possuir, na data da nomeag#io, o grau de escolanidade para o exercicio do cargo e
comprovar, na data de nomeagio, que possui curso de informatica (Secretario Escolar),
conforme solicitado no Edital;

i) ter sido aprovado no Concurso Publico.

2.4, Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo.

2.5. Por ocasido da convocagiio para a romeagdo serdo exigidos, do candidato habilitado nas
provas, os documentos relativos a confirmagio das declaragdes contidas nas no item 2.3 deste
edital.

2.6. As informagdes prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissac do Concurso do direito de excluir do processo seletive aquele que nido
preencher o formulario de forma completa, correta e legivel, ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

2.7  Aceita a inscrnigdo, o candidato recebera um Cartdo de Identificagdo, sem o qual ndo sera
admitido em nenhuma das provas.

2.8. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser recolhida na Agéncia do Banco do Brasil, na
conta corrente n® 7.660-0 agéncia 0645-9.

2.9. No caso de inscrigdo por procuragido, devera ser apresentado o instrumento de mandato, sem
necessidade de reconhecimento de firma, acompanhado de xerox autenticada do documento
dc identidade do candidato e do procurador e os documentos exigidos para a inscrigdo.

2.10. Nio serdo recebidas inscrigdes por via postal. Igualmente, sera vedada a inscrigio
condicional.

2.11. Os documentos comprobatérios dos requisitos para a nomeagdo serio exigidos dos
candidatos aprovados no ato da convocagfo para nomeagdo, sendo que a n3o apresentagdo
acarretara perda dos direitos decorrentes.

3. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FISICA

3.1 Fica reservado aos candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, desde que habilitados
para o cargo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, o
correspondente a 1% (um por cento) das vagas ofertadas.
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3.2 Caso a aplicagdo do percentual previsto no item 3.1 resulte em numero fracionario, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.3 Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, terdio apurada a
compatibilidade do exercicto das atnbuigbes do cargo com a deficiéncia de que s3o
portadores, mediante avaltagdo por equipe multiprofissional especialmente constituida, nos
termos da legislagdo vigente.

3.4 Na falta de candidatos pretendentes ou aprovados para as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia, estas serdao preenchidas pelos demais concursados, com estrita observincia da
ordem classificatona.

3.5 O candidato devera, no ato da inscrig@o, declarar-se portador de deficiéncia e, se classificado
no concurso, figurara em lista especifica.

3.6 Os candidatos que nao se enquadrarem como pessoas portadoras de deficiéncia, conforme o
estabelecido na legislagdo wvigente, pela equipe multiprofissional, figurardo na classificagio
das vagas ndo abrangidas pela reserva.

4. DAS PROVAS

4.1. O presente concurso constara de PROVA ESCRITA, com base nos programas constantes nos
Anexos I deste edital, sendo atribuidas as seguintes pontuagdes:

As provas escritas serdo avaliadas na escala de 0,0 a 10,0 (zero a dez pontos), e serdo
considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 6.0 (seis pontos)
na prova escrita.

4.2, Da prova escrita

4.2.1. As Provas Escritas constituir-se-d0 de 50 questdes objetivas, de acordo com o programa
contido no Anexo I;

4.2.2. As questdes serdo assim distribuidas:

4.2 3. Para o cargo de Secretario Escolar;
- 15 questdes de Lingua Portuguesa = 0,2 (dois décimos) cada questio;,
- 10 questoes de Matematica = 0,2 (dois décimos) cada questio;
- 15 questdes de Conhecimentos Gerais ¢ Atualidades = 0,2 (dois décimos) cada
questio,
- 10 questdes de Legislagdo = 0,2 (dois décimos) cada questdo.

4.2 4. Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais;
- 20 questdes de Lingua Portuguesa = 0,2 (dois décimos) cada questio,
- 20 questdes de Matematica = 0,2 (dois décimos) cada questio;
- 10 questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades = 0,2 (dois décimo) cada
questdo,

4.2.5. As provas escritas terdo critérios objetivos para avaliagio e serdo de carater eliminatorio.

4.2.6. A duragio das provas sera de 4 (quatro) horas e abrangera conteido programatico de
acordo com as peculiaridades do Cargo Publico, assim distribuido:

4.2.7. A prova de conhecimentos sera formulada com questdes de miltipla escolha, com cinco
alternativas, sendo que somente uma sera correta; |

a) as respostas as questdes da prova serdo transcritas em Folha de Respostas, para corregio |
atraveés de gabarito,

b) o preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato;
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¢) ndo sera permitida consulta em nenhuma espécie de livro, revista ou folheto, nem uso de
calculadoras ou simtlares.

d) A Comissdo Especial do Concurso Publico ndo formecera, para ficar em seu poder, nenhum
exemplar ou cOpia das provas aos candidatos.

4.2.8. As datas, horarios e locais da realizagdo das provas serdo divulgados por Edital afixado na
Prefeitura Municipal e publicado no érgio ofictal do municipio.

5. DA CLASSIFICACAO
5.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de notas.

5.2. O resultado final do concurso seré feito através de Edital afixado na Prefeitura Municipal e
publicado no orgido oficial do mumcipio.

5.3. Havendo igualdade na contagem geral dos pontos, serdo adotados os seguintes critérios de
desempate:

5.3.1. Para o cargo de Secretano Escolar:
a) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
c) obtiver a maior nota na prova de Matematica;
d) obtiver a maior nota na prova de Legisla¢io;
e) o candidato mais 1doso.

5.3.2. Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais:
a) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
¢) obtiver a maior nota na prova de Matematica,
d) o candidato mais idoso.

6. DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

6.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo, observados os critérios de descmpate especificados nos item 5.3.1 ¢ 5.3.2..

6.2. A aprovagdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo para
o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de ser nele investido.

6.3. O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresentagdo de todos os
documentos comprobaténos dos requisitos relacionados no item 2.3.

6.4. O candidato classificado sera convocado para submeter-se a exame médico pré-admissional
por junta médica nomeada pelo Prefeito, o qual constara de:

— preenchimento de ficha de informagdes médicas (quadro atua! de saide do candidato),

- levantamento de informagdes de afastamentos anteriores;

- avaliagdo médica com anamnese e exame fisico,

— exames complementares nos casos em que a junta médica julgar necessario para estabelecer sua
rcal capacidade laborativa, cujas despesas correrdo por conta do candidato.

6.5. A convocagdo dos candidatos aprovados para se manifestarem, no prazo determinado, sobre a
aceitagao ou ndo do cargo, sera feita através da publicagio em Edital afixado na Prefeitura e
no orgao oficial do municipio.

6.6, Os candidatos aprovados e convocados terdo trés dias Gteis, contados da publicacio da

relacgdo em Edital de Convocaglo, afixado na Prefeitura Municipal ¢ no érgio oficial do
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municipio, para se manifestarem sobre a aceitagdio ou ndo do cargo e apresentacdo, a
Diretonia de Recursos Humanos, da documentag¢do exigida para sua nomeagao.

6.7. O ndo pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelecido para esse fim facultara
a Administragdo a convocagdo dos candidatos seguintes, perdendo o mesmo o direito de
investidura no cargo ao qual se habilitou.

68 E facultado ao candidato aprovado e convocado solicitar seu deslocamento para o final da
ordem de classificagdo, uma unica vez, no momento da convocagio para o preenchimento
do cargo, alertando-se, porém, que pode ocorrer o término da validade do concurso, sem o
aproveitamento do candidato.

6.9. Esgotada a relago dos candidatos da primeira homologagdo, poderio ser efetuadas, ao longo
do periodo de validade do concurso, novas convoca¢des, unicamente no interesse e
conveniéncia da administragido e, mesmo nesses casos, o prazo de validade do concurso sera
contado a partir da pnmeira homologagio.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento e na aceitagdo ticita das condi¢des do
Concurso, tal como se acham estabelecidas neste Edital.

7.2 Os candidatos somente poderdo fazer as provas nos locais, datas e horarios previamente
determinados.

a) sera feita fiscalizagdo especial ao candidato que, a critério médico, devidamente
comprovado junto a Comissdo Especial de Selegido de Pessoal, estiver impossibilitado de
realizar a prova em sala de aula com os demais candidatos, desde que solicitadas por
escrito e com justificativa, no minimo 24 horas antes da data da prova.

7.3. Quando da realizagdo das provas, os candidatos deverdo comparecer meia hora antes do
horario marcado, no local determinado, munidos de:
a) cartdo de inscrigdo,
b) cédula de identidade;
c) caneta esferografica azu! ou preta.

7.4. Durante a realizagdo da prova nido sera permitido 20 candidato, sob pena de ser excluido do
processo de selegio:
a) comunicar-se cormn os demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo de selegio,
bem como consultar livros ou apontamentos;
b) ausentar-se do recinto, a ndo ser em casos especiais, acompanhado de um fiscal.

7.5. Os locais das provas serdo fiscalizados por pessoas especiatmente designadas pela Comissio
Especial de Selegdo de Pessoal, vedado o ingresso de pessoas estranhas.

7.6. As Provas Escritas de Conhecimentos constardo de caderno de provas e de folha de respostas
que trardo, previamente impresso, o cargo pretendido, o nimero de inscrigio, bem como
espago reservado a data e assinatura.

7.7. Terminada a avaliacdio das provas, sera expedida relagdo dos candidatos aprovados com a
respectiva nota, publicada no Edital da Prefeitura Municipal e no 6rg3o oficial do municipio,
obedecendo-se a ordem decrescente de classificagio.

7.8. No prazo de dois dias uteis, a contar da publicagdo referida no artigo anterior, podera o
candidato requerer, a Comissdo Especial de Sele¢o de Pessoal, revisio de prova, sendo-lhe
facultado examinar a sua prova ou folha de respostas, sob fiscalizagio, para fins de revisio
e/ou recurso, mediante as condi¢des abaixo:
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§ 1° - O pedido de revisdo e/ou recurso devera ser fundamentado, indicando, precisamente, a
questdo ou ponto sobre o qual versa a reclamagio e sera apresentado no protocolo da
Prefeitura Municipal, no prazo do item 7.8;

§ 2° - Devera ser anexado comprovante do pagamento da taxa de revisdo, no valor de R$
20,00 (vinte reais), a ser recolhida na Agéncia do Banco do Brasil.

§ 3° - Se provida a revisdo e/ou recurso, a Comissdo Especial do Processo de Selegio
determinard as providéncias devidas;

§ 4° - Serdio rejeitadas as revisdes e/ou recursos que ndo estiverem redigidos em termos, que
ndo apresentarem o comprovante da taxa de revisio, bem como os requerimentos que derem
entrada fora do prazo.

7.9. Se do cxame de recursos resultar anulagio de questdo(des), a pontuagio correspondente a(s)
questdo(Ges) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem, ou nio,
recorrido. =

7.10. Julgados os recursos intcrpostoé;' a Comissdo Especial de Selegdo de Pessoal fara publicar ¢
afixar o Edital com o resultado final do Concurso.

7.11. O concurso tera validade de dois anos, a contar da data de homologa¢do do resultado final,
que sera publicado em érgdo oficial do municipio, podendo ser prorrogado uma tnica vez,

por igual periodo.
7.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissjq Especial de Selegido de Pessoal.

Umuarama, em 28 de“de mbro de 2005.

Presidente da Comissdo Especial

déISelecﬁo de Pessoal
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ANEXO |
PROGRAMA
CONTEUDO PARA O CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR
1. LINGUA PORTUGUESA

1 — Leitura e interpretagio de textos:

- assunto

- estruturagio do texto

- idéias principais e secundarias

- relagdo entre idéias: oposigdo, semelhanga, causa/conscqiiéncia
- tntengdo comunicativa

- recursos de argumentagio

2 - Vocabulario
- sentido de palavras e expressdcs no texto
- sinénimo € anténimo

3 - Analise linguistica

- emprego das classes de palavras (substantivos, pronomes, adjetivos, verbo)
- concordancia nominal € verbal

- crase

4 - Pontuagdo
- emprego dos sinais de pontuagdo

5 — Ortografia
- grafia correta das palavras
- acentuagéo grafica

6 — Acentuagio
7 - Coeréncia textual

8 — Coesio textual

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1 — FIORIN, José¢ Luiz e SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. Sdo
Paulo: Atica, 1996.

2 - INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada ao texto. 3.* ed. Sdo Paulo: Scipione, 1996

3 - Do texto ao texto. Curso Pratico de Leitura e Redagdo. Sdo Paulo: Scipione, 1991,

4 - KOCH, Ingedere V. A Coesdo textual. 10* ed. Sdo Paulo, Contexto, 1993.

5 - TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramitica e interagio: uma proposta para o ensino de gramatica no
1.° e 2.° graus. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

2. MATEMATICA

1. Numeros racionais

2. Numeros inteiros

3. Expressoes numeéricas

4. Regra de trés: simples e composta

5. Razdo e proporgdo

6. Porcentagem e Juros Simples

7. Equagdes e Sistemas de Equagdes do 1° Grau
8. Geometria
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9. Nogdes de Estatistica

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BEZERRA. Matematica. Vol. unico. Editora Scipione. ’

. DANTE, L R.. Didatica de Resolucdo de Problemas de Matemadatica. Sao Paulo: Atica.
. GENTIL, N. e outros. Matemadtica para o 2° grau. Editora Atica.

. GIOVANNI e GIOVANNI IJr. Aprendizagem e Lducag¢do Matematica. Editora FTD.

. SCIPIONE, Di Piero Netto. Matemadtica. Editora Scipione.

. LEGISLACAO:
L.ei Federal n.° 8069/90 - Estatuto da crianca e do adolescente
Lei das Diretrizes e Bases da Educacio Nacional N.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

4. CONHECIMENTOS GERAIS
1. Fatos marcantes da Histona do Brasil;
2. Atualidades

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

l. Jornais e Revistas;

2. OLIVEIRA, Victor Corréa de, “Tempos presentes, idos e vividos”, Universidade de Alfenas: 1996
3. DOMINGUES, Joelmas Estes e FIUSA, Layla P. L. Historia: O Brasil em foco. S3o Paulo: FTD,
1996,

—_— W Wbk N -

CONTEUDO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
1. LINGUA PORTUGUESA '

1 — Interpretagdo Textual

2 - Ortografia

3 — Acentuagido Grafica

4 — Morfologia

- Substantivo

- Adjetivo

- Pronome Pessoal

5 — Sindnimos e Anténimos
2. MATEMATICA

1 Numeros Naturais e Decimais
- leitura

- escrita

- operagdes

2 Fragbes

- leitura
- representagao

3. Medidas

- comprimento

- massa

- volume e capacidade
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3. CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

1. A influéncia da cultura negra na formag&o da sociedade brasileira.
2. A contribui¢do dos imigrantes, no Brasil.

3. O trabalho na cidade e no campo.

4. Organizagdo Politica no Municipio.

5. Meios de transporte € comunicagio.
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